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PEP DE LA MANCHE  
Direction Générale 

 

 
L’ASSOCIATION 
Les PEP (Pupilles de l’Enseignement Public) agissent pour une société inclusive. Les PEP de la Manche mènent 
dans le respect de leurs valeurs fondatrices, l'égalité, la citoyenneté, la solidarité et le principe de laïcité, des 
actions dans plusieurs domaines : médico-social, socio-éducatif (public de mineurs non accompagnés), 
éducation et les loisirs (classes de découverte et colonies de vacances). 
L’association départementale des PEP de la Manche emploie 300 salariés, répartis en 17 établissements ou 
services ; elle est soumise à deux conventions collectives (Eclat et 66, selon les secteurs d’activité). 
 
PROFIL DU POSTE 
Profil BTS ou Master Hôtellerie Restauration / Gestion des entreprises.  
Expérience souhaitée dans un environnement restauration ou agroalimentaire.  
Connaissance des produits alimentaires, des normes sanitaires et des techniques de stockage 
Bonne maîtrise des outils informatiques de gestion (Excel, logiciels de stock) 
Rigueur, sens de l’organisation, autonomie et fiabilité 
Capacité à travailler en équipe et à anticiper les besoins 
 
Vous justifiez d'une expérience professionnelle réussie dans un poste similaire. Vous avez un intérêt pour le 
monde associatif. La connaissance du secteur associatif serait un plus. 
 
MISSIONS PRINCIPALES 
Sous l’autorité de la directrice générale de l’association départementales, vos principales missions seront les 
suivantes : 
Achats  : 
Les achats représentent un budget annuel de 1,2M€. 

• Faire évoluer et mettre à jour un plan d’achat stratégique  

• Rédiger les cahiers des charges annuels et procéder aux négociations tarifaires annuelles avec les 
principaux fournisseurs 

• Analyser et évaluer les besoins d’achats des différents établissements de l’association 

• Optimiser les coûts d’achat et limiter les pertes en réduisant le gaspillage alimentaire 

• Solliciter des devis, négocier les prix d’hygiène dans le respect du cadre budgétaire défini avec la 
direction financière 

• Gérer les commandes de produits alimentaires, d’entretien et d’hygiène 
Suivi opérationnel : 

• Assurer le suivi des stocks (entrées, sorties, inventaires réguliers) 
• Veiller au respect des normes d’hygiène (HACCP) et de conservation en mettant en place des 

protocoles et documents obligatoires (PMS et HACCP) 

L'ASSOCIATION RECRUTE  
 

Un Econome (H/F) 
 

Juin 2025 
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• Tenir à jour les documents de traçabilité et de gestion 
• Réceptionner et contrôler les livraisons 
• Collaborer étroitement avec la cheffe de cuisine  

Participation aux travaux comptable : 
• Tenir une comptabilité des commandes 
• Etablir les arrêtés de compte au 31/12 de chaque année  
• Respecter le prix journée défini avec la direction financière  

o Tenir une comptabilité des commandes 
o Etablir les arrêtés de compte au 31/12 de chaque année  
o Valorisation des stocks de l’ensemble des sites au 31/12 de chaque année  

Cette liste est donnée à titre indicatif et n'est pas exhaustive. 
 
QUALITES et CAPACITES RECHERCHEES 
 

• Compétences relationnelles : négociation et relation client  
• Compétences administratives : maîtrise des outils bureautiques (Excel) 
• Compétences comptables : bonne connaissance des pratiques et des procédures comptables 
• Organisation : rigueur, sens de l’organisation  
• Gestion logistique : aptitude à gérer les commandes, les stocks et l'acheminement de matériels. 

 
CONDITIONS 

Prise de poste : Dès que possible 

Type de contrat : CDI 
Rémunération : 375 points – convention ECLAT 
Statut Cadre au forfait annuel en jours 
Lieu : Saint Lô et/ou Montmartin Sur Mer dans la Manche  
 
Envoyez votre CV et lettre de motivation à l’attention de Madame Maria BALLON, Directrice des Ressources 
Humaines de l’ADPEP50, à l'adresse suivante : maria.ballon@pep50.fr 


