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PEP DE LA MANCHE 

Direction Générale 
 

 

L’ASSOCIATION 
 

Association départementale membre du réseau des PEP (Pupilles de l’Enseignement Public), nous 

œuvrons depuis de nombreuses années pour le développement, l’épanouissement et l’inclusion des 

enfants et adolescents, à travers des colonies de vacances, séjours éducatifs et actions collectives. 

Comme beaucoup d’acteurs de l’économie sociale et solidaire, notre activité a été impactée par la crise 

sanitaire. Aujourd’hui, nous engageons une nouvelle dynamique de développement, au service de nos 

valeurs : égalité, solidarité, laïcité, citoyenneté, pour une société inclusive. 

 

L’AD PEP 50, au travers de ses 17 établissements et services, et grâce à l’implication de ses 350 salariés, 

accompagnement les enfants et leurs familles sur le champ du médico-social, de la protection de 

l’enfance ainsi que de l'éducation et des loisirs. 

 

Votre cadre de travail : 

Vous exercerez vos missions au sein d’une crèche située à Cherbourg-en-Cotentin. Vous intégrerez une 

équipe pluridisciplinaire et travaillerez sous la responsabilité de la direction de la structure, dans un 

environnement favorisant le bien-être, le développement et l’épanouissement des enfants accueillis. 

Vos grandes missions : 

- Accueillir l’enfant et sa famille au quotidien au sein de la structure, notamment 

pendant la période d’adaptation. 

- Accompagner l’enfant tout au long de sa journée en collectivité, dans le respect du 

projet pédagogique de la structure. 

- Assurer les soins d’hygiène, de confort et de bien-être des enfants accueillis tout en 

favorisant leur autonomie. 

- Veiller à la sécurité, à l’épanouissement physique, psychologique et affectif des 

enfants, en tenant compte des besoins exprimés par les familles et des possibilités 

offertes par l’accueil collectif. 

- Observer, recueillir et transmettre les informations nécessaires afin d’assurer une 

continuité de qualité dans l’accompagnement des enfants et des transmissions 

adaptées aux familles. 

- Participer à l’accompagnement et au soutien à la parentalité. 

L'ASSOCIATION ADPEP 50 
RECRUTE 

Une animatrice Petite Enfance 
       Pour un cdd du 17 août au 31 décembre 2026 
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Le profil que nous recherchons 

CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance (AEPE) ou Diplôme d’État d’Auxiliaire de Puériculture (DEAP). 

- Connaître les caractéristiques du développement du jeune enfant. 

- Maîtriser les règles d’hygiène et de sécurité. 

- Savoir travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire et communiquer 

efficacement. 

- Faire preuve d’autonomie, de capacité d’initiative et d’adaptabilité. 

- Être organisé(e), dynamique et rigoureux(se). 

- Faire preuve d’imagination et de créativité. 

- Être patient(e), disponible et bienveillant(e). 

 

Ce que nous vous offrons 

› Un projet associatif porteur de sens, ancré dans des valeurs humanistes fortes 

› Un encadrement bienveillant 

› Un accès aux ressources et formations du réseau PEP national 

 

Envoyez votre CV et lettre de motivation à l'adresse suivante : lucie.hamdadou@pep50.fr 


